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Ondernemen met oog voor mens, milieu en maatschappij

Bij Autobedrijf Nieuwendijk dragen we graag bij aan een
sociale en gezonde wereld.

We zien het als onze plicht zorg te dragen voor mens, milieu
en maatschappij. Dat zit in grote maar ook in kleine dingen.
In de hele organisatie zijn wij hier met elkaar bewust mee
bezig.

In dit document kun je lezen wat wij doen op het gebied van
duurzaam en maatschappelijk verantwoord ondernemen.
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v EIlk jubileum en lustrum wordt gevierd. De jubilerende werknemer
ontvangt bloemen en een cadeaucheque

De directieleden kennen elke medewerker persoonlijk en zijn
betrokken bij de thuissituatie

Wij bieden elke medewerker de mogelijkheid gratis een anti-rook
programma te volgen

Wij stimuleren en monitoren de persoonlijke ontwikkeling van onze

medewerkers. Enkele keren per jaar vinden voortgangsgesprekken
plaats tussen leidinggevende en medewerker

Het volgen van trainingen en opleidingen wordt door ons
aangemoedigd. Kosten worden door Nieuwendijk vergoed.

Onze medewerkers verrassen wij zo nu en dan met een leuk
presentje. Een banketletter met Sint, een kerstpakket, een drinkfles
en een bos bloemen bij start dienstverband. Een beloning bij het
behalen van goede resultaten.




Het welzijn van onze medewerkers staat voorop

v" Het volgen van trainingen en opleidingen wordt door ons
aangemoedigd. Kosten worden door Nieuwendijk vergoed.

Deelname aan sportieve evenementen wordt door ons gestimuleerd
en bekostigd. Jaarlijkse nemen collega’s deel aan Mudmasters,
Uithoorns Mooiste, Dam-tot-Dam fietsclassic, (Z)Aan de wandel.

Wij organiseren verschillende feestelijke activiteiten voor onze
medewerkers. Bedrijfsuitje, vestigings-BBQ en kerstborrel zijn
jaarlijks vaste prik.

Wij bieden werkervaringsplaatsen aan mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt. Momenteel aan een monteur in Amsterdam en een
administratief medewerker in Aalsmeer.

Ook AOW-gerechtigden zijn welkom bij ons als chauffeur en/of
Klusser

Onze medewerkers kunnen kiezen voor een leasefiets
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Het welzijn van onze medewerkers staat voorop
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Wij betrekken onze medewerkers bij ontwikkelingen binnen het bedrijf
middels jaarpresentatie, sectoroverleg en interne nieuwsbrief.

Elke vestiging wordt wekelijks voorzien van vers fruit

Veiligheid, gezondheid en welzijn van onze medewerkers staat voorop.
De Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) is eind 2022 opnieuw
verricht

Veel collega’s blijven langere tijd bij ons bedrijf, dat beschouwen wij als
een goed teken. We houden regelmatig een enquéte onder onze
medewerkers om de tevredenheid te peilen. Begin 2023 voerden we
nog een tevredenheidsonderzoek uit. De scores waren erg positief.
We voeren actief beleid om de minder scorende onderdelen te
verbeteren.

Wij zorgen voor goede arbeidsomstandigheden en correcte uitvoering
van de ARBO-wet.




Medewerkerstevredenheidsonderzoek januari 23

Ik doe mijn werk met veel plezier'

[l 34 Sterk mee eens
[] 44 Eens

I © Neutraal

[J 4 Oneens

|1 Sterk mee oneens
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Uiteraard doen wij aan afvalscheiding.
Afvalstoffen worden op verantwoorde wijze afgevoerd (oliefilters,
koelvloeistof, remvloeistof, accu’s, oplosmiddelen, oud ijzer,
autoruitenglas, aluminium, afgewerkte olie)

Medewerkers krijgen duidelijke instructie over het omgaan met
verontreinigende stoffen.

Op alle filialen is de verlichting vervangen door LED-verlichting

Elke vestiging heeft een plan gemaakt energie te verbruiken.
Hierdoor wordt een besparing van 15% beoogd.

Wij werken zoveel mogelijk papierloos.

Wij hebben software aangeschaft voor een betere en zuinigere
temperatuurinstelling. In Aalsmeer leverde dit al een besparing op van
16%. We zullen dit systeem ook op onze andere vestigingen gaan
gebruiken.

Wij kopen zoveel mogelijk duurzaam in.



Wij dragen zorg voor het milieu
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Onze panden in Aalsmeer en Hillegom zijn al jarenlang vrijwel
zelfvoorzienend qua energie dankzij zonnepanelen

In Aalsmeer liggen er 502 panelen op het dak en in Hillegom zijn dit er 728
Amsterdam West krijgt 454 panelen in het derde kwartaal van 2023.

Bij al onze panden zijn laadpleinen aanwezig. Hier kunnen zowel wij als
onze klanten elektrische auto’s snel opladen.

Wij ondersteunen en adviseren onze klanten bij de overstap naar elektrisch
rijden. Onze werkplaatsen en medewerkers zijn uitgerust om elektrische
auto’s optimaal te kunnen onderhouden.

Veel bedrijven zijn bezig met de elektrificatie van hun wagenpark. De
mensen van ons fleetsalesteam weten precies wat daarbij komt kijken.

Zij zijn op de hoogte van en hebben ervaring met de regels, ontwikkelingen,
mogelijkheden en uitdagingen die hierbij een rol spelen. Daarom zij een
goede partner van de zakelijke klant in dit proces.
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MyWheels en Green Mobility

Deeltijdrijden is vooral in grote steden voor veel mensen een goede en
duurzame oplossing.

De grootste deelauto-aanbieder van Nederland, MyWheels, heeft 600 volledig
elektrische Renault ZOE'’s rijden.

Daarvan heeft Renault Nieuwendijk er ruim 200 geleverd.
Deze auto’s zijn ook bij ons in onderhoud.
Ook aan Green Mobility leverden wij 150 ZOE’s

We zijn trots op deze samenwerking en blij dat we ons steentje kunnen
bijdragen aan deze duurzame initiatieven



Wij dragen zorg voor het milieu
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Ons merk Renault is pionier op het gebied van elektrisch rijden en
heeft hier inmiddels 10 jaar ervaring mee. Alle strategieén en
innovaties zijn gericht op elektrisch rijden.

Qua modellen en technologiéen is er een groot aanbod beschikbaar.
De Renault ZOE E-Tech Electric, Renault Twingo E-Tech Electric en
de Renault Megane E-Tech Electric zijn volledig elektrisch.

Voor de zakelijke markt geldt dat voor de Renault Master E-Tech
Electric en de Renault Kangoo E-Tech Electric.

Daarnaast zijn vrijwel alle Renault modellen beschikbaar als hybride.
Deze hybride auto’s combineren een benzinemotor met twee
elektrische motoren en een accu. De E-Tech-motor wordt door
regeneratief remmen (terugwinnen van energie) voorzien van
elektriciteit, zodat je extra ver kunt rijden(tot 80% elektrisch) en minder
vaak hoeft te tanken. Meer informatie hierover vind je op de website
van Renault

Dacia biedt met de Dacia Spring Electric de voordeligste 100%
elektrische auto aan.


https://www.renault.nl/e-tech/e-tech-hybrid.html?gclid=Cj0KCQjwlPWgBhDHARIsAH2xdNeF6R8fvJVUspbkq02o0qQrCSrz8ka9BqA5KMCmT9F8RWZbb1XSkzcaAllOEALw_wcB&gclsrc=aw.ds

Brandstofsoort 2019 - 2023

I 100% EV LPG/CNG Benzine

RENAULT" /. &’%
FC 2023 NIEUWENDIJK
Sawen sterk i Ae regio




regis

Sauwen cterk in Ae

5
<
p
|
x

NIEUWENDIJK

maatschappij




Wij zorgen goed voor onze klanten!

In 2022 behaalde Nieuwendijk de hoogste
klanttevredenheidsscores van alle
Renault/Daciadealers in NL

Daar zijn we trots op!
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v Verschillende initiatieven in de regio waar we affiniteit mee
hebben steunen wij financieel of door gratis vervoer
beschikbaar te stellen.

Bij het aangaan van een sponsorschap kiezen wij voor een
lange termijnrelatie met de betreffende club/vereniging/doel
zodat een echte samenwerking kan ontstaan.

Onder andere de volgende verenigingen kunnen rekenen op
onze support:

- Aalsmeer Lokaal

- handbalvereniging Aalsmeer

- voetbalvereniging RKDES

- tennisvereniging Kudelstaart

- hockeyclub Hurley

- voetbalclub FC Volendam

- wielerclub de Amstel

- atletiekvereniging Uithoorn

- Softbalvereniging Vennepflyers

B




Schenkingen

DE REGENBOOG |
GROEP

Sinds 2015 kiezen we ervoor om jaarlijks een percentage van de
werkplaatsomzet te doneren aan goede doelen. Deze doelen worden gekozen
door onze medewerkers.

Elke medewerker krijgt een bedrag te besteden, dat is gekoppeld aan de omzet
en de uren die hij/zij werkt.

De medewerker kiest zelf een doel waar hij affiniteit mee heeft en de gift aan wil
besteden.

Naast de persoonlijke doelen kiest de directie een gezamenlijk doel.

In 2022 maakten wij in totaal € 19.375 over naar 120 verschillende
organisaties. Het grootste deel daarvan, € 5.828, ging naar de Stichting
Leergeld Zaandstad.

Het jaar ervoor verdeelden we € 19.310 waarvan € 6.610 naar de Regenboog
Groep in Amsterdam ging.

Ook dit jaar verwachten we weer een mooi bedrag te kunnen doneren. We
hebben gekozen voor de Stichting Re-boost en de Weggeefkelder als
hoofddoelen.
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Kinderboerderij Uithoorn
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Onze vestigingen zijn innamepunt van kerstpakketten voor de
voedselbank

Veel stagairs en studenten bieden wij een werkplek.
Onder andere veel MBO-studenten die een BOL-opleiding doen
(4 dagen werken, 1 dag school)

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt krijgen bij ons de kans
een herintredingstraject te doen.

Al vele jaren helpt Robert, een mindervalide jongen de monteurs van
Aalsmeer

We doen zoveel mogelijk zaken met lokale partners

We zijn aangesloten bij NexTechnician om jongeren
enthousiast te maken voor techniek
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Romana (rechts) is een tijdje uit het arbeidsproces geweest
en nu bezig met herintreden, onder begeleiding van
Angelique



BEDANKT VOOR JE TIJD

Wil je meer weten over ons MVO-beleid? .
Neem dan con m n . RENAULT " /»
eem dan contact met ons op NIEUWEND)IJ#K
Saweu sterk iu Ae regir

0297- 383085


mailto:info@renault-nieuwendijk.nl

